
 일자리 창출을 통해 청년 구직자에게 기회를!  

추진
배경

❖새 정부 국정과제 1호인 청년일자리 창출을 위해 선도적 역할 수행
❖공공서비스 확대 및 근로시간 단축을 통한 일자리 창출로 청년과 함께
지역주민과 직원에게도 win되는 1석 3조 효과창출

□ 공공서비스 확대를 통한 일자리 창출

전문 시설관리를 위한 공공서비스 확대를 「일자리 창출」 중심으로 연계하여 추진

 시설운영 전문성 강화

정원대비 ‘16년 772명 → ’17년 813명

조경관리팀, 경영정보팀 신설

 시민 생활과 안전에 필수적인 공공서비스 확대

구조물안전팀 신설

  신규 사업개발에 따른 시설관리 영역확장

대구실내빙상장, 동대구역광장 인수

추진결과 공공서비스 확대를 통한 일자리 창출 41개

□ 근로시간 단축을 통한 일자리 창출 기반 조성

문제인식 개선방향 초과근무총량제 도입

개인별 근무형태
분석

장시간 근로문화
개선

내부구성원 의견
적극수렴

<초과근무수당 비중>

장시간 근로문화에 따른
초과근무수당 지속적 상승

<초과근무시간 제한>
사무실 월 8시간이내
현  장 월 10시간이내

<총량제 문제점 보완>
총량제 초과시간에 대해 대체휴무 실시
탄력근무, 시차출퇴근제 확대로 근무시간 조정

핵심
성과

일자리 창출 41개 /현재 청년 139명 고용, 청년고용률 17.4% 유지(법정기준 3%)

직원만족도 1.5% 상승 /(‘16년) 69.49점 → (’17년) 70.56점

★행정안전부 일자리 경진대회에서 우수사례로 발표(‘17.12월)


