
 청렴도 및 부패방지 시책평가 최우수기관 선정

추진
배경

❖국가경쟁력의 핵심 요인인 반부패 정착을 위해 청렴실천 분위기 확산
❖체계적인 반부패 인프라 강화 및 직원 자율참여 동기부여 정책 개발 필요

□ 윤리경영시스템 정립으로 전사적 청렴문화 정착

청렴합시Day 운영 전 직원 청렴교육이수 의무화 참여형 윤리경영활동 확대

∙ 감사실 중심 하향식 교육에서
벗어나 자율 청렴문화 조성

∙ 매월 마지막 금요일 청렴의
날 지정 → 월별 테마 운영

∙ 연간 5시간 이상 청렴교육
의무화 → 7,168시간 이수
(1인당 9.48시간 이수)

∙ 청렴체험연수 프로그램 운영
- 청렴특강, 전시물 및 유적지
탐방 등 체험위주 현장학습

∙ 전남 장성군 평생교육센터 MOU

임직원 자체 청렴도 진단 ‘청렴 다이렉트 콜’ 시행 인센티브 확대로 청렴 Boom-Up

∙ 부패취약분야(인사업무,예산
집행,업무지시공정성) 현실태
및 개선방안 등 진단

∙ 분석결과 피드백

∙ 협력업체 불만Zero를 위해
공사 용역 구매계약업체대상
설문조사(만족도9.74점) 및
피드백 실시

∙ 청렴리더 및 청렴활동 우수
직원들에 대한 동기부여

∙ 국외연수(상 하반기2회) 및
우수직원 ‘목민청렴상’ 포상

청렴옴부즈만 운영 '스마트휘슬‘ 신고시스템 도입 각종 홍보 및 캠페인 실시

∙ 4대분야 전문위원 구성
- 안전/환경/언론/시민단체
∙ 제도개선 권고 및 내부통제

∙ 신고자 추적 확인이 불가능한
안심 익명 신고시스템

∙ 직원, 업체 대상 교육 안내

∙ ‘달구벌 청렴지기’ 민관협의체
구성 및 합동캠페인

∙ ‘아름다운 거절’ 캠페인 실시

□ 정기감사 등 실효성 있는 내부통제시스템 운영

정기종합감사 및
특정감사

∙ 회계 계약, 시설물 유지 관리 등 업무 분야별 적정성 및 운영실태 점검
∙ 외부강의신고 이행실태, 공사장 안전관리 특별점검 등 주요 분야 감사

행동강령 이행실태
및 복무점검 ∙ 하 동절기 및 명절연휴 등 임직원 행동강령 및 복무기강 점검

□ 전사적 청렴도 개선 노력으로 단기간에 대폭 도약 최우수기관 2관왕

1등급 8.58
(상위10%)

2등급

3등급

4등급 7.93
(하위90%)

5등급 7.58
(하위100%)

2015년 2016년 2017년

1등급 95.22
(평가군1위)

2등급 91.79

3등급

4등급

5등급 61.3

2015년 2016년 2017년
공공기관 청렴도 평가 부패방지 시책평가

핵심
성과

지역 유일 청렴도 및 부패방지 시책평가 1등급(최우수기관) 2관왕 달성
단기간에 청렴도 대폭 도약 : ‘15년 5등급 → ’17년 1등급


